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KODEKS POSTEPOWANIA SPRZEDAWCOW SPOLKI JONES LANG LASALLE

Rzecza niezbedna jest, aby pracownicy spotki Jones Lang LaSalle Incorporated (w tym rowniez
spoiki LaSalle Investment Management oraz innych jej spotek zaleznych, zwanej w dalsze;j
czesci Jones Lang LaSalle lub Spotkaq) postepowali zawsze w sposob uczciwy oraz w petni
przestrzegali wszystkich przepiséw i regulacji dotyczacych naszej migdzynarodowe;]
dziatalnosci. W tym celu firma Jones Lang LaSalle opracowata zbidr norm prowadzenia
interesOw oraz przestrzegania przepisow prawnych, opisanych w Zasadach Etyki Zawodowej,
ktére obowiazuja wszystkich pracownikow, dyrektorow i cztonkow kadry kierowniczej Jones
Lang LaSalle. Zasady Etyki Zawodowej stanowia rozwini¢cie naszych wartosci i
odzwierciedlaja nasze zobowiazanie do prowadzenia dziatalno$ci w sposob etyczny i zgodny z
prawem.

Jones Lang LaSalle oczekuje od swoich sprzedawcoéw wdrozenia i przestrzegania litery i ducha
naszego zobowiazania do postgpowania w sposob uczciwy. Przez ,,sprzedawcg” rozumiemy
dowolna spotke lub osobe dostarczajaca dowolne produkty lub ustugi na rzecz Jones Lang
LaSalle lub posrednio na rzecz dowolnego z jej klientow. Rozumiemy, ze sprzedawcy sa
niezaleznymi podmiotami, niemniej jednak sposob, w jaki sprzedawca prowadzi swoje interesy i
dzialalnos$¢, moze w znaczacy sposdb wptywac na nas oraz na nasz wizerunek, reputacjeg i
marke, ktora stanowi jeden z naszych najwazniejszych atutow. Z tego powodu Jones Lang
LaSalle oczekuje od wszystkich swoich sprzedawcow oraz ich pracownikdw, przedstawicieli i
podwykonawcow (ich przedstawicieli) przestrzegania Zasad Etyki Zawodowej Spotki podczas
prowadzenia interesow z i/lub w imieniu Jones Lang LaSalle. Wszyscy sprzedawcy powinni
zapozna¢ swoich przedstawicieli z Zasadami Etyki Zawodowej 1 dopilnowac, aby je zrozumieli 1
ich przestrzegali.

Zasady Etyki Zawodowej sa okresowo aktualizowane na naszej publicznej witrynie internetowe;
www.joneslanglasalle.com oraz, w stopniu odpowiednim do okolicznosci, w jakich sprzedawcy i
ich przedstawiciele prowadza interesy, sa niniejszym wlaczone do niniejszego Kodeksu
Postgpowania Sprzedawcow.

ZASADY PRZESTRZEGANIA PRZEPISOW PRAWNYCH

Wszyscy sprzedawcy Jones Lang LaSalle oraz ich przedstawiciele sa zobowiazani postgpowac w
calkowitej zgodnos$ci z wlasciwymi przepisami obowiazujacymi w ich krajach podczas
prowadzenia interesow z 1/lub w imieniu Spotki. Oprocz szczeg6lnych zobowiazan okreslonych
w umowach, ktére sprzedawcy zawieraja ze Spotka, wszyscy sprzedawcy sa bez zadnych
ograniczen zobowiazani:

e Przestrzega¢ wszystkich przepiséw antykorupcyjnych obowiazujacych w krajach, w
ktérych prowadza dziatalno$¢, w tym w szczegdlnosci przepisow obowiazujacej w USA
Ustawy o praktykach korupcyjnych za granica (ang. Foreign Corrupt Practices Act) i
brytyjskiej Ustawy o przekupstwie (ang. Bribery Act) oraz nie dokonywa¢ zadnych
nielegalnych wptat, bezposrednio lub posrednio, ani nie sktada¢ obietnic dokonania wptat
na rzecz przedstawicieli rzadow innych panstw (w tym takze pracownikow
przedsigbiorstw panstwowych) w celu naktonienia ich do naduzycia ich stanowisk w celu
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pozyskania nowych lub utrzymania dotychczasowych klientéw. Zgodnie z naszymi
zasadami, nie dokonujemy platnosci ,,utatwiajacych” przeprowadzenie procedur w zadne;j
kwocie.

Prowadzi¢ interesy w catkowitej zgodnosci z przepisami antymonopolowymi i w zakresie
ochrony konkurencji obowiazujacymi w jurysdykcji, w ktérej prowadza swoje interesy.

Przestrzega¢ wszystkich obowiazujacych przepisow dotyczacych ochrony srodowiska,
materiatow niebezpiecznych, emisji zanieczyszczen atmosferycznych, odprowadzania

sciekow, w tym réwniez produkcji, transportu, magazynowania, usuwania i uwalniania
do $rodowiska takich materiatow.

Przestrzega¢ wszystkich wlasciwych przepiséw dotyczacych poufnosci informacji,
ochrony danych i transgranicznych przeptywdéw danych.

By¢ szczerzy, bezposredni i prawdomdéwni w rozmowach z przedstawicielami urzedow
regulacyjnych 1 urzgdnikami panstwowymi.

Uzyska¢ wszystkie wymagane pozwolenia lub zgody na prowadzenie dziatalnosci, z
powodu ktdrej zostali zatrudnieni przez firme Jones Lang LaSalle.

ZASADY PROWADZENIA INTERESOW

Sprzedawcy Jones Lang LaSalle oraz ich przedstawiciele sa zobowiazani w swojej dziatalnos$ci 1
kontaktach handlowych z osobami trzecimi postgpowaé w sposob uczciwy oraz wykonywac
swoje zobowigzania wynikajace z umow, ktore zawarli ze Spo6tka. Oprocz tych zobowiazan
wszyscy sprzedawcy Jones Lang LaSalle sa bez zadnych ograniczen zobowiazani:

Swiadczy¢ swoje ustugi zgodnie z wlasnymi whasciwymi standardami zawodowymi,
m.in. wymogami ustalonymi przez organizacje nadzorujace ich dziatalnos¢.

Uczciwie 1 doktadnie rejestrowac 1 raportowac wszystkie informacje handlowe oraz
przestrzega¢ wszystkich wlasciwych przepiséw prawa obowiazujacych w tym zakresie.

Tworzy¢, przechowywac i usuwac rejestry handlowe w catkowitej zgodnosci ze
wszystkimi obowiazujacymi wymogami prawnymi i regulacyjnymi.

Chroni¢ i w sposob odpowiedzialny wykorzystywac¢ warto$ci materialne 1 intelektualne
Jones Lang LaSalle, a w szczegdlnosci majatek, materialy 1 sprzet, kiedy uzyskaja zgode
Spotki na ich wykorzystanie.

Wykorzystywac zasoby i systemy informatyczne dostarczone przez Jones Lang LaSalle
(w tym réwniez poczte elektroniczna i platformy serwisOw spotecznosciowych)
wylacznie w celach handlowych zatwierdzonych przez Spotke. Jones Lang LaSalle
surowo zabrania sprzedawcom i ich przedstawicielom wykorzystywania dostarczonych
przez Spotke zasobow i systemOw informatycznych do tworzenia, pozyskiwania,
przechowywania, drukowania, zabiegania o badZz wysylania jakichkolwiek materiatow
majacych charakter zastraszania, molestowania, grozb, materiatow obelzywych,
niedwuznacznie seksualnych lub w inny sposob obrazliwych badz niestosownych i/lub

Kodeks Postgpowania Sprzedawcow Jones Lang LaSalle 3 1 stycznia 2011 r.



©

JONES LANG
LASALLE

wysylania jakichkolwiek fatszywych, obrazliwych lub zto§liwych korespondencji za
posrednictwem dostarczonych przez Spotke zasobow i systemow informatycznych.

Przestrzega¢ wszystkich wymogdéw Jones Lang LaSalle dotyczacych procedur
stosowania hasel, ochrony poufnosci i prywatnosci, zachowania bezpieczenstwa jako
warunek uzyskania dostepu do wewngtrznej sieci komputerowej, wszystkich systemow i
budynkow Jones Lang LaSalle. Wszystkie dane przechowywane lub przesytane przy
uzyciu sprzetu nalezacego do lub wynajmowanego i/lub leasingowanego przez Spotke
winny by¢ traktowane jako prywatne dane stanowiace wtasnos¢ Jones Lang LaSalle.
Jones Lang LaSalle moze monitorowa¢ wszystkie przypadki wykorzystania sieci i
systemow Spotki (w tym réwniez poczty elektronicznej i innych platform serwisow
spotecznosciowych) i/lub sprawdza¢ wszystkie dane przechowywane lub przesylane przy
uzyciu sieci Spofki.

Przestrzega¢ praw wtasnosci intelektualnej Jones Lang LaSalle oraz innych podmiotdw i
0sOb, a w szczegdlnosci praw autorskich, praw do patentow i znakow handlowych oraz
tajemnic handlowych. Wykorzystywac¢ oprogramowanie i sprz¢t komputerowy oraz ich
zawarto$¢ jedynie zgodnie z odpowiednimi licencjami lub warunkami uzywania.

Wypowiada¢ si¢ do prasy w imieniu Jones Lang LaSalle jedynie po uzyskaniu, przez
sprzedawcg i/lub przedstawiciela, na to wyraznej, pisemnej zgody od jednego z
pracownikow Spotki odpowiedzialnych za kontakty z mediami.

Kierowa¢ si¢ wtasciwa ocena, dyskrecja i umiarem przy oferowaniu prezentéw, udziatu
w przyjeciach badz innych formach rozrywki pracownikom Jones Lang LaSalle.
Jednoczes$nie sprzedawca i/lub jego przedstawiciele winni powstrzymywac si¢ od
obdarowywania pracownikéw Spotki prezentami oraz oferowania im uczestnictwa w
przyjgciach lub innych formach rozrywki, ktore bytyby niezgodne z Zasadami Etyki
Zawodowej Jones Lang LaSalle. Sprzedawcy nie wolno nigdy oferowac tapowek,
wynagrodzen za pozytywne rozpatrzenie sprawy, zawiera¢ porozumien barterowych
dotyczacych towaroéw lub ustug i/lub stosowac innych form zachety wobec pracownikow
Spotki w celu pozyskania lub utrzymania zlecenia Jones Lang LaSalle.

Unika¢ nieprawidtowosci oraz konfliktow interesoOw jak rowniez sytuacji, ktore moga
stwarza¢ pozory nieprawidtowosci lub konfliktow interesow. Sprzedawcy lub ich
przedstawiciele nie moga prowadzi¢ interesow bezposrednio z jakimikolwiek
pracownikami Jones Lang LaSalle, ktoérych wspotmatzonkowie, partnerzy badZ inni
cztonkowie rodziny lub krewni posiadaja znaczace udzialy finansowe w
przedsigbiorstwie sprzedawcy. Zabronione sa rowniez bezposrednie kontakty z
matzonkiem/matzonka, partnerem, innym czlonkiem rodziny lub krewnym zatrudnionym
przez Jones Lang LaSalle podczas negocjowania umowy ze sprzedawca lub
wykonywania zobowiazanh sprzedawcy.

Unika¢ wykorzystywania poufnych informacji (,,insider trading”) poprzez kupowanie lub
sprzedaz akcji Jones Lang LaSalle lub innej spotki, bedac w posiadaniu istotnych
informacji dotyczacych Jones Lang LaSalle lub innej spotki niedostepnych dla ogotu
inwestorow, a mogacych wptyna¢ na decyzjg inwestoréw co do zakupu lub sprzedazy
akeji.
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PRAKTYKI PRACOWNICZE

Jones Lang LaSalle oczekuje od swoich sprzedawcow zaangazowania w przestrzeganie praw
cztowieka i1 zagwarantowanie wszystkim pracownikom réwnych szans w miejscu pracy.
Sprzedawcy Jones Lang LaSalle sa zobowiazani postgpowac w stosunku do swoich
pracownikow w catkowitej zgodnos$ci ze wszystkimi obowiazujacymi przepisami 1 regulacjami,
a w szczeg6lnosci:

Wspotpracowac z Jones Lang LaSalle w jej dazeniu do stworzenia miejsca pracy
wolnego od n¢kania, napastowania seksualnego oraz bezprawnej dyskryminacji. Uznajac
1 szanujac réznice kulturowe, jeste§my przekonani, ze spotki zajmujace si¢ sprzedaza nie
powinny stosowac¢ dyskryminacji podczas zatrudniania, wynagradzania, udost¢pniania
szkolen, promocji, rozwiazywania stosunkow pracy oraz przechodzenia pracownikow na
emeryturg z uwagi na rasg, kaste, narodowos¢, religig, wiek, niepetnosprawnos¢, ptec,
stan cywilny, orientacj¢ seksualna, cztonkostwo w zwiazku zawodowym badz
przynalezno$¢ polityczna.

Zapewnia¢ bezpieczne 1 zdrowe §rodowisko pracy oraz w peini przestrzega¢ wszystkich
obowiazujacych przepiséw, regulacji i praktyk dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy. Podejmowac¢ stosowne dziatania w celu minimalizacji skutkow zagrozen
istniejacych w §rodowisku pracy. Przebywajac na terenie nieruchomosci nalezacych do,
dzierzawionych lub zarzadzanych przez Jones Lang LaSalle sprzedawcy sa zobowiazani
przestrzega¢ wszystkich zasad i regulamindéw dotyczacych korzystania z nieruchomosci
oraz wspolpracy z innymi osobami majacymi dostgp do nieruchomosci, w tym w
szczegblnosci Jones Lang LaSalle, jej klientami lub innymi sprzedawcami, pracownikami
lub go$émi.

Zakazywac korzystania z, posiadania, dystrybucji 1 sprzedazy narkotykow podczas
przebywania na terenie nieruchomosci nalezacych do, dzierzawionych lub zarzadzanych
przez Jones Lang LaSalle.

Zatrudnia¢ wytacznie dobrowolnych pracownikow. Wykorzystywanie przez
sprzedawcow Spotki lub ich podwykonawcow pracownikéw przymusowych, a w
szczegodlnosci zatrudnianie 0sob pod grozba jakiejkolwiek kary, zatrudnianie 0s6b do
pracy, do ktorej dana osoba nie zgtosita si¢ dobrowolnie, zatrudnianie w zamian za dtugi
lub zatrudnianie wigZniow, jest zabronione.

Nie zada¢ od pracownikow wptaty ,,depozytow” lub zostawiania swoich dokumentéw
tozsamosci u swojego pracodawcy oraz umozliwi¢ im odej$cie z pracy po odpowiednim
okresie wypowiedzenia bez ponoszenia z tego tytutu zadnej kary.

Przestrzega¢ wszystkich lokalnych przepisow i wymogow dotyczacych minimalnego
wieku zatrudnienia oraz nie zatrudnia¢ nieletnich. Pracownicy nie moga mie¢ mniej lat
niz minimalny wiek zatrudnienia obowiazujacy w danym regionie lub mniej niz
szesnascie lat (ktorykolwiek wiek jest wyzszy). Spotka wspiera rozwoj jedynie legalnych
programOw przyuczenia do zawodu w miejscu pracy, stuzacych edukacji mtodocianych i
nie bgdzie prowadzita interesow z tymi, ktorzy naruszaja taki system.
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e Nie stosowac kar cielesnych oraz nie zngca¢ si¢ nad pracownikami fizycznie. Kary
cielesne, zngcanie sig fizyczne, grozby zngcania si¢ fizycznego, napastowanie seksualne
oraz inne, zniewagi stowne lub inne formy zastraszania sa zakazane.

e Wyplaca¢ wynagrodzenie umozliwiajace godziwe warunki zycia. WSzyscy pracownicy
winni otrzymaé wyrazne, pisemne informacje w zakresie warunkow pracy dotyczacych
wynagrodzenia przed nawiazaniem stosunku pracy oraz w miarg potrzeby podczas
stosunku pracy. Dokonywanie potracen od wynagrodzen w ramach kar dyscyplinarnych
jest niedozwolone. Niedozwolone jest rowniez dokonywanie jakichkolwiek potracen od
wynagrodzen nieprzewidzianych przez obowiazujace przepisy prawa bez uzyskania na to
wyraznej zgody odpowiedniego pracownika. Wszystkie kroki dyscyplinarne winny by¢
dokumentowane. Wysokosci wynagrodzen i §wiadczen wyptacanych za standardowy
tydzien pracy musza by¢ rowne co najmniej minimalnym krajowym normom
przewidzianym prawem.

e Nie wymagac od pracownikow, aby pracowali dtuzej niz maksymalny wymiar dziennej
pracy przewidziany przez lokalne przepisy prawa; upewniac sig, ze praca w
nadgodzinach wykonywana jest dobrowolnie i optacana zgodnie z lokalnymi przepisami
prawa.

e Prowadzi¢ akta pracownikow zgodnie z lokalnymi i krajowymi przepisami prawa.

e Nie stosowac¢ odwetu wobec zadnego pracownika (lub pracownika Jones Lang LaSalle),
ktory w dobrej wierze dokonuje zgloszenia potencjalnego naruszenia niniejszego
Kodeksu Postgpowania Sprzedawcow.

PRAKTYKI W ZAKRESIE ZROWNOWAZENIA SRODOWISKOWEGO

Celem Jones Lang LaSalle jest zostanie liderem branzy nieruchomosci w zakresie
zrownowazenia srodowiskowego 1 zarzadzania energia. Uwazamy, ze zdrowe srodowisko jest
dobre dla biznesu i istotne dla dobrego samopoczucia kazdej osoby na planecie, a takze
uznajemy, ze budynki moga mie¢ istotny wptyw na srodowisko. Jones Lang LaSalle moze
odegrac¢ istotna rolg w zakresie rozwiazywania wyzwan srodowiskowych za posrednictwem
porad udzielanych przez nas naszym klientom w zakresie rozwoju, inwestycji w i zajmowania
nieruchomosci. Naszym celem jest rozwijanie wiodacych standardow i praktyk w zakresie
doskonalenia w naszych wilasnych biurach, a nastgpnie pomaga¢ naszym klientom w robieniu
tego samego w ich nieruchomosciach.

Jones Lang LaSalle oczekuje od swoich sprzedawcow, ze beda dzieli¢ to zaangazowanie w
zrownowazenie srodowiskowe poprzez spetnianie lub przekraczanie wymogow zawartych w
przepisach i regulacjach dotyczacych ochrony srodowiska, a takze promowanie dopuszczalnych
poziomow zuzycia energii, wody i1 gospodarki odpadami w celu zredukowania wptywu
dziatalnoS$ci naszej i naszych klientow na srodowisko. Polityka Jones Lang LaSalle w zakresie
zrownowazenia srodowiskowego, a takze inne informacje dotyczace naszego zobowiazania do
zrownowazonej ochrony srodowiska zostaty zawarte w naszym ,,Raporcie o korporacyjnej
odpowiedzialno$ci spolecznej” na naszej publicznej stronie internetowe;:
www.joneslanglasalle.com/csr.
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PRZESTRZEGANIE ZASAD KODEKSU ETYCZNEGO JONES LANG LASALLE

Na sprzedawcy spoczywa odpowiedzialno$¢ za dopilnowanie, aby jego przedstawiciele
zrozumieli i przestrzegali Zasad Etyki Zawodowej Jones Lang LaSalle, oraz za informowanie
przydzielonego mu przedstawiciela Jones Lang LaSalle (lub czlonka kierownictwa Spotki) o
pojawieniu si¢ kazdej sytuacji zmuszajacej sprzedawce do dziatania z naruszeniem zasad
Kodeksu lub okreslonych w niniejszym dokumencie. Od sprzedawcow Jones Lang LaSalle
oczekuje sig, iz beda sami kontrolowali przestrzeganie przez siebie niniejszego Kodeksu
Postgpowania Sprzedawcow. Oprocz praw przystugujacych Jones Lang LaSalle na podstawie
umowy zawartej ze sprzedawca, Jones Lang LaSalle przystuguje prawo zazadania
natychmiastowego usunigcia kazdego przedstawiciela, ktory zachowuje si¢ w sposéb bezprawny
lub niezgodny z Zasadami Etyki Zawodowej, niniejszym Kodeksem Postgpowania Sprzedawcow
lub dowolna polityka Spoiki.

PRZESTRZEGANIE KODEKSU POSTEPOWANIA KLIENTOW

Sprzedawcy zatrudniani przez Jones Lang LaSalle w imieniu klienta winni rowniez przestrzegac
wszystkich wiasciwych zasad, przepiséw, procedur lub kodekséw postepowania obowiazujacych
u takiego klienta, a w szczeg6lnosci, jezeli sa one bardziej rygorystyczne od postanowien
niniejszego Kodeksu Postgpowania Sprzedawcow. Sprzedawca, ktory uwaza, ze przepis badz
zasada obowiazujaca u klienta jest sprzeczna z ktérymkolwiek z postanowien niniejszego
Kodeksu Postgpowania Sprzedawcow, i w zwiazku z tym jest niepewny, jak ma postgpowac,
powinien wspotpracowac z przydzielonym mu pracownikiem Spotki i1 klientem w celu
rozwigzania sytuacji we wzajemnie satysfakcjonujacy sposob.

ZACHOWANIE CIAGLOSCI DZIALALNOSCI I ZARZADZANIE W SYTUACJACH
KRYZYSOWYCH

Zgodnie z konkretnymi postanowieniami umownymi majacymi zastosowanie W takiej sytuacji,
oczekujemy od pracownikow kazdego sprzedawcy Jones Lang LaSalle posiadania odpowiednich
planow zapewnienia ciaglosci dziatalnosci w celu kontynuowania $wiadczenia swoich ustug w
uzasadnionym zakresie po dowolnego rodzaju kryzysie w prowadzeniu dziatalnosci,
wynikajacym z klgski zywiotowej, awarii sprzg¢tu, awarii zasilania, aktow terrorystycznych, itp.
Na zadanie Jones Lang LaSalle, sprzedawca ujawni w uzasadnionym stopniu i omowi elementy
swoich planow w zakresie zapewnienia ciagtosci dziatalnosci.

AUDYTY WEWNETRZNYCH MECHANIZMOW KONTROLI I EFEKTYWNOSCI
OPERACYJNEJ USLUGODAWCOW

Zgodnie z konkretnymi postanowieniami umownymi majacymi zastosowanie W takiej sytuacji,
oczekujemy od pracownikéw kazdego sprzedawcy Jones Lang LaSalle udostgpnienia nam, na
zadanie, kopii dokumentacji dowolnego audytu przeprowadzonego w zakresie mechanizmow
kontroli i/lub skutecznosci operacyjnej sprzedawcy jako organizacji $wiadczacej ustugi (takie jak
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raport SSAE 16/ISAE 3402, wczeséniej zwane SAS 70/FRAG 21/94 lub podobny raport).
Ogodlnie rzecz biorac, oczekujemy od kazdego sprzedawcy udzielenia nam odpowiedzi na nasze
uzasadnione zadania udzielenia informacji w zakresie przestrzegania niniejszego Kodeksu
Postepowania Sprzedawcow.

WSPOLPRACA W RAMACH DOCHODZEN

Oczekujemy od pracownikéw kazdego sprzedawcy Jones Lang LaSalle wspotpracy z nami w
kazdym dochodzeniu, ktore my lub sprzedawca mozemy prowadzi¢ w zwiazku z zarzutem
niewlasciwego lub nieetycznego zachowania dotyczacego pracownika Jones Lang LaSalle lub
pracownika sprzedawcy, gdzie zarzut dotyczy Jones Lang LaSalle.

BRAK PRAW OSOB TRZECICH

Niniejszy Kodeks Postgpowania Sprzedawcow nie przyznaje osobom trzecim zadnych praw oraz
nie moze by¢ interpretowany jako przyznajacy jakiekolwiek takie prawa, w szczeg6lnosci prawa
0s6b trzecich do czerpania jakichkolwiek korzysci z tytutu niniejszego Kodeksu. Przyktadowo
zadnemu pracownikowi sprzedawcy nie bgdzie przystugiwato zadne prawo w stosunku do
Spoiki z tytutu niniejszego Kodeksu Postgpowania Sprzedawcow, ani zadne prawo do
spowodowania, aby Spotka wyegzekwowata ktoregokolwiek z postanowien niniejszego
Kodeksu Postgpowania Sprzedawcow, poniewaz prawo do podejmowania decyzji w sprawie
wszystkich takich dziatan zastrzezone jest wytacznie dla Spotki.

ZGLASZANIE WATPLIWEGO ZACHOWANIA LUB MOZLIWYCH NARUSZEN

Osoby pragnace zglosi¢ watpliwe zachowanie lub mozliwe naruszenie niniejszego Kodeksu
Postgpowania Sprzedawcow moga skorzysta¢ z jednego z kilku sposoboéw zglaszania takich
problemoéw oferowanych przez Jones Lang LaSalle. Spotka zacheca do rozwiazywania
problemoéw dotyczacych zasad prowadzenia interesow oraz przestrzegania prawa wspolnie z
pracownikiem Spotki wyznaczonym do kontaktéw z danym sprzedawca. Jones Lang LaSalle
zdaje sobie jednak sprawg, ze czasami taki sposob rozwiazywania problemow jest niemozliwy
lub nieodpowiedni. W takich przypadkach prosimy o kontakt w nastepujacy sposob:

1. Telefonicznie dzwoniac na goraca lini¢ Jones Lang LaSalle Global Ethics Hotline: 1-877-
540-5066 lub logujac si¢ na stronie: www.jllethicsreports.com. Linia ta jest obstugiwana
przez niezaleznego ustugodawcg, jest czynna przez cala dobg i obslugiwana przez osoby
postugujace si¢ wszystkimi gtdéwnymi jezykami. Problemy zgtaszane do Goracej linii lub
na stronie internetowej sa przesytane do Gléwnego Doradcy Prawnego Spoétki (z kopia
dla Zastepcy Gtownego Doradcy Prawnego) celem ich dalszego zbadania.

2. Wysylajac e-mail do pracownikow Dzialu Przestrzegania Zasad Etyki Zawodowej Jones
Lang LaSalle na adres: Ethics.Officers@jll.com.

3. Wysylajac list do Gloéwnego Doradcy Prawnego i Kierownika Dziatu Przestrzegania
Zasad Etyki Zawodowej na adres: Jones Lang LaSalle Incorporated, 200 East Randolph
Drive, Chicago, Illinois USA 60601.
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Jones Lang LaSalle nie bedzie tolerowata praktyk polegajacych na karaniu i odwecie na osobach,
ktore w dobrej wierze poprosity o porade lub zglosity watpliwe zachowanie badz mozliwe
naruszenie.

Dzigkujemy za przestrzeganie niniejszy zasad i liczymy na obopolnie korzystna wspotprace z
wszystkimi naszymi sprzedawcami, spetniajaca najwyzsze normy etyczne.

Kodeks Postgpowania Sprzedawcow Jones Lang LaSalle 9 1 stycznia 2011 r.



